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§2.

Statuten
des

Osterreichischen Bundes_yerbandes
fur Psychotherapie (OBVP)

Stand laut aullerordentlicher Generalversammiung vom 28. Juni 2008

Name, Sitz und Wirkungsbereich des Vereins

Der Verein fiihrt den Namen ,Osterreichischer Bundesverband fiir Psychotherapie (OBVP)* und
hat seinen Sitz in Wien. Der Verein erstreckt seine Tatigkeit auf ganz Osterreich.

Vereinszweck

Der Verein ist die unabhangige Interessenvertretung aller dsterreichischen
Psychotherapeutinnen sowie der Psychotherapeutinnen in Ausbildung. Der Verein ist nicht auf
Gewinn ausgerichtet.

Er bezweckt:

a) die organisatorische Zusammenfassung aller in Osterreich tatigen Psychotherapeutinnen,
Psychotherapeutinnen in Ausbildung, vom zustandigen Ministerium anerkannten Einrichtungen
des psychotherapeutischen Fachspezifikums, anerkannten Einrichtungen fiir das psycho-
therapeutische Propadeutikum, Fort-, Weiterbildungs-, Forschungs- und Behandlungs-
einrichtungen;

b) die Vertretung gemeinsamer beruflicher, wirtschaftlicher und sozialer Interessen dieser Perso-
nen, Gruppierungen und Institutionen, und die Gestaltung deren Arbeitsbedingungen, insbe-
sondere auch in allen Rechtsangelegenheiten;

c) die Organisation von Serviceleistungen fiir seine Mitglieder, Beratung der Mitglieder in Sozial-
versicherungs-, Steuer-, Praxisgrindungs- und Praxisfuhrungsfragen;

d) die Information der Offentlichkeit iiber Psychotherapie und die Verbreitung psychotherapeuti-
scher Erkenntnisse, Befassung mit Fragen der Berufsethik und des Konsumentenschutzes;

e) die Erarbeitung von Konzepten, Perspektiven und Stellungnahmen, insbesondere zur psycho-
sozialen und psychotherapeutischen Versorgung, die Beratung von offentlichen und anderen
Einrichtungen in gesundheits- und sozialpolitischen Fragen, insbesondere der jeweils zustandi-
gen Bundesministerien;

f) die Férderung und Durchfiihrung wissenschaftlicher Forschung auf dem Gebiet der Psychothe-
rapie und die Forderung der Psychotherapie als eigenstandige Wissenschaft und die Weiter-
entwicklung von Theorie und Praxis der Psychotherapie;

g) die Forderung und Verbesserung psychotherapeutischer Gutachtertatigkeit (z.B. Gerichtsgut-
achterlnnen, beeidete Sachverstandige);

h) die Entwicklung und Sicherung von Qualitatsstandards.



§ 3. Tatigkeiten und Mittel zur Verwirklichung des Vereinszwecks
(1)  Der Vereinszweck wird erreicht durch:

a) Gestaltung, Verhandlung und Vereinbarung von Rahmenbedingungen fur die Erbringung und
Abgeltung psychotherapeutischer Leistungen mit den dafur in Betracht kommenden Behorden,
Korperschaften und Einrichtungen, insbesondere Vertrage zur Regelung der Beziehungen der
Psychotherapeutinnen zu den Tragern der Sozialversicherung;

b) die Begutachtung und Beratung bei Gesetzes- und Verordnungsentwirfen sowie andere juristi-
sche Stellungnahmen, soweit sie die Psychotherapie und verwandte Bereiche betreffen;

c) die Beratung von offentlichen und nichtéffentlichen Kérperschaften in Fragen der Psychothera-
pie und verwandter Gebiete, insbesondere die Erstattung von Berichten, Gutachten und Vor-
schlagen betreffend das Gesundheits-, Sozial- und Bildungswesen sowie den Strafvollzug;

d) die Veranstaltung von Symposien und Kongressen, gegebenenfalls mit Kooperationspartnern,
die Veranstaltung von Fort- und Weiterbildungen in Kooperation mit den psychotherapeutischen
Aus-, Fort- und Weiterbildungseinrichtungen;

e) Offentlichkeitsarbeit, die Herausgabe einer Zeitschrift und anderer Publikationen:
f) Informationen fir Klientinnen (Patientinnen);

g) Einrichtungen zur Behandlung von Patientinnenbeschwerden und Klientinnenbeschwerden mit
dem Ziel der auRergerichtlichen Beilegung oder Schlichtung von Differenzen zwischen Patien-
tinnen, Klientlnnen und Psychotherapeutinnen, zwischen Psychotherapeutinnen und anderen
Angehorigen ihres Berufsstandes oder angrenzender Berufe sowie zwischen Psychotherapeu-
tinnen in Ausbildung und ihren Ausbildungseinrichtungen und Einrichtungen zur Behandlung
grundsatzlich berufsethischer Fragen;

h) internationale Kontakte, Kooperation mit dem Europaischen Verband fiir Psychotherapie (EAP)
und dem World Council for Psychotherapy (WCP);

i) Forderung demokratischer und transparenter Strukturen fiir den gegenseitigen Erfahrungsaus-
tausch und Interessenausgleich der verschiedenen Gruppen und Einrichtungen, die dem OBVP
angehdren und

j) die Schaffung gemeinnutziger Einrichtungen laut Bundesabgabenordnung fiir wissenschaftliche
und soziale Zwecke.

(2) Die finanziellen Mittel werden aufgebracht durch:

- Mitgliedsbeitrage

- Spenden

- offentliche und private Zuwendungen

- Legate

- Ertrage aus Veranstaltungen und Publikationen und Ertrage aus der Nutzung anderer
moderner Medien
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§ 5.

Mitglieder
Mitglieder sind physische Personen sowie juristische Personen (korporative Mitglieder).

Der Verein besteht aus ordentlichen Mitgliedern, auRerordentlichen Mitgliedern, fordernden Mit-
gliedern und Ehrenmitgliedern.

a) Ordentliche Mitglieder:
1. In die Psychotherapeutinnenliste des zustandigen Bundesministeriums gemaf § 17 PthG
eingetragene Personen;
2. Psychotherapeutinnen in Ausbildung: Das sind Personen, die bei einer in Osterreich gemaR
§§ 6 - 8 PthG gesetzlich anerkannten fachspezifischen psychotherapeutischen Ausbildungs-
einrichtung in Ausbildung stehen;
3. gesetzlich anerkannte fachspezifische Psychotherapieausbildungseinrichtungen;
4. Einrichtungen fir das psychotherapeutische Propadeutikum;
5. Einrichtungen fur Psychotherapieforschung.
1.

b) AuBerordentliche Mitglieder:

Personen, die bei einer gemalk §§ 3 - 5 PthG gesetzlich anerkannten propadeutischen Aus-
bildungseinrichtung das psychotherapeutische Propadeutikum absolvieren;

2. vom OBVP anerkannte Einrichtungen fiir psychotherapeutische Fort- und Weiterbildung;
3. psychotherapeutische Patientinnenvereine;

4. Inhaberlinnen des Europaischen Zertifikates flr Psychotherapie (ECP-Holderlnnen), denen
eine ordentliche Mitgliedschaft gemaR § 4 (2) a) 1. nicht maglich ist.

c) Fordernde Mitglieder sind physische und juristische Personen oder Einrichtungen, die die Zwe-
cke des Vereins fordern. Jedes fordernde Mitglied kann seine Forderung einem bestimmten
Zweck widmen.

d) Ehrenmitglieder (Ehrenprasidentinnen): Personlichkeiten, die sich um die Férderung bzw. Wei-
terentwicklung der Psychotherapie verdient gemacht haben.

Die Mitgliedschaft im Landesverband beruht auf der Mitgliedschaft im OBVP. Alle ordentlichen
und auBerordentlichen Mitglieder, die physische Personen sind, sind daher zugleich Mitglieder
des Bundesverbandes und des jeweiligen Landesverbandes; ausgenommen jene
aulerordentlichen Mitglieder gemal § 4 (2) b) 4., namlich Inhaberlnnen des Europaischen
Zertifikates fur Psychotherapie (ECP-Holderlnnen), denen eine ordentliche Mitgliedschaft
gemal § 4 (2) a) 1. nicht mdglich ist; diese sind ausschlieBlich Mitglieder des
Bundesverbandes.

Erwerb der Mitgliedschaft

Die Aufnahme als ordentliches und auBerordentliches sowie forderndes Mitglied erfolgt auf An-
trag der/des Mitgliedschaftswerberln durch Beschluss des Bundesvorstandes nach Befassung
des Prasidiums oder eines Landesvorstandes.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied oder zur/zum Ehrenprasidentin erfolgt auf Antrag von min-
destens drei ordentlichen oder auBerordentlichen Mitgliedern durch Beschluss der Generalver-
sammlung.
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Der Antrag auf Mitgliedschaft muss schriftlich unter Vorlage geeigneter Nachweise fir die Auf-
nahme in die jeweilige Mitgliederkategorie an das Prasidium oder einen Landesvorstand ge-
richtet werden.

Juristische Personen haben in ihrem Antrag auf Mitgliedschaft eine/einen Vertreterin bekannt
zu geben.

Vor dem Beschluss des Bundesvorstandes hat eine gegenseitige Information zwischen Bun-
desverband und dem jeweiligen Landesverband zu erfolgen.

Uber die Aufnahme einer/eines Bewerberln um die ordentliche oder auBerordentliche Mitglied-
schaft beschliet das Prasidium oder der Landesvorstand vorlaufig. Die endgultige Entschei-
dung dartber obliegt danach dem Bundesvorstand. Dieser ist dabei nicht an den Beschluss des
Prasidiums oder des Landesvorstandes gebunden.

Die ordentliche oder auRerordentliche Mitgliedschaft wird erst aufgrund des Aufnahmebe-
schlusses des Bundesvorstands rechtswirksam. Eine Ablehnung der Aufnahme erfolgt unter
Angabe von Griinden und muss der/dem Antragswerberln nachweislich schriftlich mitgeteilt
werden.

Als Eintrittsdatum gilt nach dem Aufnahmebeschluss durch den Bundesvorstand fir alle Mit-
glieder das Datum ihrer Antragstellung auf Mitgliedschaft rlckwirkend.

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch den Tod (bei juristischen Personen durch Verlust der Rechts-
personlichkeit), durch freiwilligen Austritt, durch Streichung oder durch Ausschluss.

Der freiwillige Austritt aus dem Verein kann jederzeit ohne Angabe von Griinden bekannt gege-
ben werden. Er muss dem Bundesvorstand schriftlich mitgeteilt werden und tritt mit Jahresende
in Kraft. Der Mitgliedsbeitrag ist im Jahr des Austrittes oder des Ausschlusses vollstandig zu
bezahlen. Das austretende Mitglied hat bis zum Ende dieses Jahres Anspruch auf alle statuta-
risch festgelegten Leistungen des OBVP. Wenn die Kiindigung nicht bis zum 30. November des
laufenden Jahres im OBVP-Biiro einlangt, verlangert sich die Mitgliedschaft bis zum Ende des
nachsten Kalenderjahres.

Der Bundesvorstand kann die Streichung eines Mitgliedes vornehmen, wenn dieses trotz wie-
derholter Mahnung - die letzte nachweislich - I1&nger als ein Jahr mit der Zahlung der Mitglieds-
beitrage im Ruckstand ist. Die Streichung erfolgt weiters bei Personen, die rechtskraftig aus der
Psychotherapeutinnenliste des zustandigen Bundesministeriums gestrichen wurden. Die Strei-
chung muss dem Mitglied schriftlich mitgeteilt werden.

Mitglieder, die gegen die Ziele des Bundesverbandes verstolRen, ihren Pflichten gemaRk § 7 (2)
zuwider handeln oder nachweislich ihre Berufspflichten verletzen, kdnnen durch Beschluss des
Bundesvorstandes ausgeschlossen werden. Vor Beschlussfassung tber den Ausschlufd ist dem
Mitglied Gelegenheit zu bieten, sich zum AusschlieRungsgrund zu verantworten. Der Beschluss
Uber die AusschlieBung ist schriftlich zu fassen, mit einer Begriindung zu versehen und dem
ausgeschlossenen Mitglied unverziglich in geeigneter Form (eingeschriebene Post, Telekopie
oder E-Mail) zur Kenntnis zu bringen. Mit Zustellung eines solchen Beschlusses tritt sofortiges
Ruhen der Mitgliedschaft mit der Wirkung ein, dal® das ausgeschlossene Mitglied keinerlei
Mitgliedsrechte und Verbandsfunktionen mehr austiben darf. Das ausgeschlossene Mitglied
kann jedoch binnen sechs Wochen nach Zustellung die Streitschlichtungseinrichtung geman §
19 dieser Statuten befassen. Im Falle der Bestatigung des Ausschlusses durch die
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(1)

Schlichtungsstelle (§ 19 dieser Statuten) oder nach ungenttztem Verstreichen der
sechswdchigen Frist erlischt die Mitgliedschaft endguiltig.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft oder der Ehrenprasidentschaft kann von der General-
versammlung Uber Antrag von mindestens drei ordentlichen oder auflerordentlichen Mitgliedern
beschlossen werden.

Ausscheidende Mitglieder haben keinen Anspruch auf das Vermogen des Bundesverbandes.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Alle Mitglieder haben in der Generalversammlung ihren Sitz. Ordentliche Mitglieder sind stimm-
und aktiv wahlberechtigt; passiv wahlberechtigt sind nur ordentliche Mitglieder, sofern es sich
um physische Personen handelt. AuBerordentliche Mitglieder haben beratende Stimme, sind
antrags- und informationsberechtigt. Fordernde Mitglieder haben beratende Stimme und sind
informationsberechtigt. Ehrenmitglieder behalten ihre Rechte und Pflichten aus ihrem eventuel-
len vorherigen Mitgliedsstatus, jedenfalls haben sie beratende Stimme und sind informationsbe-
rechtigt.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréften zu fordern, das Anse-
hen des Vereins nicht zu schadigen und dem Zweck des Vereins nicht zuwiderzuhandeln. Die
Beschlusse der Vereinsorgane sind einzuhalten.

Ordentliche, aullerordentliche und fordernde Mitglieder sind zur Zahlung der Mitgliedsbeitrage
bis 31.3 des Kalenderjahres verpflichtet. Enrenmitglieder und Ehrenprasidentinnen zahlen
keinen Mitgliedsbeitrag.

Vereinsorgane
Organe des Vereins sind:

a) die ordentliche und auBerordentliche Generalversammlung einschliellich der Antragspriifungs-

kommission und der Wahlkommission,

b) der Bundesvorstand (BUVO) und die durch ihn eingesetzten standigen Kommissionen und

Fachreferate,

c) das Prasidium,

d) das Landerforum (LFO),

e) das Ausbildungs- und Methodenforum (AMFO),
f) das Kandidatlnnenforum (KFO),

g) das Berufsethische Gremium (BEG),

h) die Schlichtungsstelle fir Streitigkeiten zwischen den Vereinsorganen,

)
j)

die Rechnungspriferinnen und

die allgemeine Schlichtungsstelle.

Die Tatigkeit in den Organen des Bundesverbandes ist prinzipiell ehrenamtlich. Reisespesen

und Aufenthaltsspesen sowie Aufwandsentschadigungen fur Funktionarinnen konnen im Rah-

men eines vom Bundesvorstand zu beschlieRenden Budgetansatzes abgerechnet werden.
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(3)

§ 9.

Personen, die eine Funktion in einem der Vereinsorgane anstreben, haben bei ihrer Kandidatur
samtliche Funktionen in anderen Vereinen, Institutionen, Einrichtungen und Kérperschaften
offen zu legen. Diese Funktionen dlrfen nicht zu einer Interessenkollision mit den Funktionen
im OBVP fiihren. Insbesondere Personen, die Funktionen in Vereinen, Institutionen und
Einrichtungen inne haben, die in gleichen oder angrenzenden Bereichen wie der OBVP oder in
berufspolitisch relevanten Bereichen tatig sind, haben gewissenhaft zu priifen, ob die Austibung
der mit diesen Funktionen einhergehenden Kompetenzen und Pflichten mit den Zielen und der
Zweckbestimmung des OBVP bzw. mit ihren im OBVP bestehenden Aufgaben und
Verpflichtungen vereinbar sind. Es besteht die Verpflichtung, Umstéande offen zu legen, die eine
Interessenkollision indizieren kdnnen. Gegebenenfalls ist die Funktion im OBVP selbsténdig
abzulehnen oder zuriick zu legen. Die Pflicht zur Offenlegung von Unvereinbarkeiten besteht
gegenuber dem Bundesvorstand wahrend der gesamten Funktionsperiode. Im Fall von
Streitigkeiten kann auf Antrag die Schlichtungsstelle angerufen werden.

Gemeinsame Bestimmungen

Stimmberechtigt ist jeweils nur der/die Delegierte bzw. sein/ihr genannte/r Stellvertreterin;

es gibt in den Gremien keine Stimmiibertragungen, ausgenommen davon ist die
Generalversammlung. Die Beschlussfahigkeit in den Vereinsorganen ist bei Anwesenheit der
Hélfte aller stimmberechtigten Mitglieder gegeben, ausgenommen im Landerforum. Ist das
jeweilige Vereinsorgan zur festgesetzten Zeit nicht beschlussfahig, so findet 30 Minuten spater
die Sitzung mit derselben Tagesordnung am selben Ort ohne besondere Einladung statt. Das
jeweilige Vereinsorgan ist ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder beschlussfahig. Von dieser Regelung ausgenommen sind die Schlichtungsstelle aus
Streitigkeiten zwischen den Vereinsorganen und die Beschlussfassung in den drei Bundesforen
(LFO, AMFO und KFO) zu einer auflerordentlichen Generalversammlung.

In allen Vereinsorganen gelten Stimmenthaltungen nicht als giiltige Stimmen, sie werden nicht
mitgezahlt. In allen Vereinsorganen ist somit eine einfache Stimmenmehrheit gegeben, wenn
die Zahl der Pro-Stimmen die der Kontra-Stimmen Ubersteigt. Zweidrittelmehrheit ist gegeben,
wenn die Zahl der Pro-Stimmen wenigstens zwei Drittel der gultigen Stimmen erreicht.

Alle Vereinsorgane werden von der/dem Vorsitzenden unter Vorlage der vorlaufigen Tagesord-
nung entsprechend den in der jeweiligen Geschaftsordnung festgelegten Fristen einberufen,
sofern im Folgenden nichts anderes bestimmt wird.

In den Vereinsorganen werden Protokolle geflhrt. Innerhalb welcher Frist die
Beschlussprotokolle an andere Vereinsorgane versendet werden missen, wird in der jeweiligen
Geschaftsordnung geregelt.

In die Organe des OBVP kdnnen nur Personen entsandt werden, die Mitglieder des OBVP sind,
eine Ausnahme bilden das KFO, das AMFO und die Rechnungspruferlnnen.

Jedes Vereinsorgan gibt sich eine Geschaftsordnung. Beschliisse Uber die Geschaftsordnung
erfolgen mit Zweidrittelmehrheit.

In der jeweiligen Geschaftsordnung wird festgelegt, welche Kommunikationsformen als schrift-
lich gelten.

Beschlusse uber die vorgeschlagene Tagesordnung erfolgen mit einfacher Mehrheit, Abande-
rungen erfordern eine Zweidrittelmehrheit.



§ 10. Die Generalversammlung

Die ordentliche Generalversammlung findet mindestens alle drei Jahre statt.

Zu den ordentlichen Generalversammlungen sind alle Mitglieder mindestens zehn Wochen vor
dem Termin schriftlich einzuladen. Zu den aulRerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens drei Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die Einladung zur
Generalversammlung oder zur aulerordentlichen Generalversammlung hat unter Angabe der
vorlaufigen Tagesordnung zur erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch das Prasidium.

Eine auBerordentliche Generalversammlung hat einberufen zu werden:

a) auf Beschluss des Prasidiums

b) auf Beschluss der ordentlichen Generalversammlung

)
)

c) auf schriftlichen Antrag von mindestens 10% der Mitglieder

d) auf Antrag mindestens der Halfte der Delegierten des Bundesvorstandes
)

e) auf Verlangen der Rechnungspriferinnen

f) durch einen Beschluss mit qualifizierter Mehrheit von zwei Dritteln in einem der drei Bundesfo-
ren (LFO, AMFO, KFO), wobei mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder bei die-
sem Beschluss anwesend sein muss.

Binnen zwei Monaten nach Einlangen des Antrags beim Prasidium hat diese a.o. Generalver-
sammlung stattzufinden. Die legitimierten Antragstellerinnen sind berechtigt, die Einladung
selbst durchzuflihren, wenn ein Antrag gestellt wurde und das Prasidium die Einladung zu einer
auferordentlichen Generalversammlung binnen drei Wochen nach Einlangen des Antrags im
Biro des OBVP nicht ausgesendet hat. Die Kosten fiir ordentliche oder auRerordentliche Gene-
ralversammlungen werden unabhangig von den Antragstellerinnen vom Bundesverband getra-
gen.

In der Generalversammlung haben alle Mitglieder Sitz. Juristische Personen werden durch
eine/n schriftliche/n Bevollmachtigte/n vertreten. Die Stimmberechtigung der jeweiligen Mitglie-
deristin § 7 (1) festgelegt. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes stimmberech-
tigtes Mitglied ist zuléssig und hat schriftlich zu erfolgen. Einem anwesenden stimmberechtigten
Mitglied kann nur eine weitere Stimme Ubertragen werden.

Antrage auf Aufnahme von Tagesordnungspunkten und Sachantragen zur ordentlichen
Generalversammlung sind bis vier Wochen vor der Generalversammlung tber das Biro des
OBVP bei der Antragspriifungskommission schriftlich einzureichen. Eine eventuelle Modifikation
des Antrages vonseiten der/des Antragstellerin muss schriftlich bis spatestens zwei Wochen vor
der Generalversammlung bei der Antragsprufungskommission einlangen. Zehn Tage vor der
Generalversammlung werden die Antrage gesammelt an alle Mitglieder des Bundesvorstandes
und der Bundesforen (LFO, AMFO, KFO) sowie an alle Antragstellerinnen versandt. Fir alle
anderen Mitglieder liegen die Antrége schriftlich eine Stunde vor Beginn der ordentlichen
Generalversammlung auf. Die vorliegende Tagesordnung muss auf der Generalversammlung
beschlossen werden und kann mit einer qualifizierten Mehrheit von Zweidrittel geandert werden.
Zu beschlossenen Tagesordnungspunkten ist die schriftliche Einbringung von Sachantragen bis
zum Abschluss des betreffenden Tagesordnungspunktes mdglich. Uber deren Behandlung wird
nach Verlesung von der Generalversammlung mit einfacher Mehrheit entschieden.



(10)

c)
d)
e)

f)

Antrage auf Aufnahme von Tagesordnungspunkten und Sachantragen zur auferordentlichen
Generalversammlung sind bis zwei Wochen vor der Generalversammlung im Biiro des OBVP
schriftlich einzureichen. Eine Woche vor der aulierordentlichen Generalversammlung werden
die Antrage gesammelt an alle Mitglieder des Bundesvorstandes und der Bundesforen (LFO,
AMFO, KFO) sowie an alle Antragstellerlnnen versandt. Fir alle anderen Mitglieder liegen die
Antrage schriftliche eine Stunde vor Beginn der auferordentlichen Generalversammlung auf.
Die vorliegende Tagesordnung muss auf der Generalversammlung beschlossen werden und
kann mit einer qualifizierten Mehrheit von Zweidrittel geandert werden. Zu beschlossenen
Tagesordnungspunkten ist die schriftliche Einbringung von Sachantragen bis zum Abschluss
des betreffenden Tagesordnungspunktes maéglich. Uber deren Behandlung wird nach Verlesung
von der Generalversammlung mit einfacher Mehrheit entschieden.

Die Generalversammlung beschlieRt Uber eine Geschaftsordnung. Diese kann mit Zweidrittel-
mehrheit gedndert werden.

Die ordentliche oder aulerordentliche Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller
stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten
Zeit nicht beschlussfahig, so findet 30 Minuten spater die Generalversammlung mit derselben
Tagesordnung am selben Ort ohne besondere Einladung statt. Diese Generalversammlung ist
ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Stimmenmehrheit. Beschllsse, mit denen Statuten des Vereins, die Geschaftsord-
nung und die Tagesordnung geandert werden sollen, sowie die freiwillige Auflésung des Ver-
eins bedurfen einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt die/der Prasidentln oder deren/dessen Stellver-
treterln, bei deren Verhinderung ein vom Présidium beauftragtes Prasidiums- oder Vereinsmit-
glied. Die/der Vorsitzende kann eine Person zur Leitung der Generalversammlung vorschlagen,
wortiber mit einfacher Mehrheit abgestimmt wird.

Uber jede Generalversammiung ist ein Protokoll zu filhren, welches in der nachsten Vereins-
aussendung zu veroffentlichen ist. Anschlielend gilt eine Frist von zwei Monaten fur schriftliche
Einspriiche. Ein korrigiertes Protokoll wird nochmals verdffentlicht. Die Protokolle sind im Bun-
desburo sieben Jahre aufzubewahren.

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

Entgegennahme des Tétigkeits- und Rechnungsberichtes des Prasidiums, des Bundesvorstan-
des sowie der Téatigkeitsberichte der Bundesforen (LFO, AMFO, KFO), der Rechnungspruferin-
nen und des Berufsethischen Gremiums (BEG);

Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Prasidiums aufgrund des Ergebnisses der Brief-
wahl, Entlastung der Mitglieder des Prasidiums, Bestellung der Antragsprifungskommission
und Wahlkommission fiir die nachste Generalversammlung und Bestellung der Rechnungspri-
ferlnnen;

Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage;
Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft und der Ehrenprasidentschaft;
Beschlussfassung Uber Statutenanderung und die freiwillige Auflosung des Vereins;

Beratung und Beschlussfassung zu sonstigen Tagesordnungspunkten.
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§ 11.

(1)

(6)

Der Bundesvorstand

Der Bundesvorstand besteht aus 17 stimmberechtigten Mitgliedern: sieben Delegierten aus
dem LFO, finf Delegierten aus dem AMFO, zwei Delegierten aus dem KFO und drei
Prasidiumsmitgliedern. Zwei weitere Prasidiumsmitglieder haben Sitz, aber keine Stimme. Fir
die Mitglieder des Bundesvorstandes aus LFO, AMFO, KFO ist eine zweijahrige
Funktionsperiode vorgesehen.

Der Bundesvorstand tagt mindestens funfmal jahrlich. Die Einberufung (mit Tagesordnung) er-
folgt schriftlich durch das Prasidium.

Antrage fur die Tagesordnung sind von allen Vereinsorganen (siehe § 8) moglich und schriftlich
an das Prasidium zu richten, welches die Antrége in der nachstfolgenden Sitzung auf die Ta-
gesordnung nimmt. Der Bundesvorstand beschlieRt Uber eine Geschaftsordnung.

Der Bundesvorstand ist bei Anwesenheit von 14 Mitgliedern beschlussfahig. Ist die Beschluss-
fahigkeit nicht gegeben, findet eine BUVO-Sitzung nach 30 Minuten mit gleicher Tagesordnung
und am selben Ort statt und ist dann ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden stimmbe-
rechtigten Mitglieder beschlussfahig. Die Beschlisse werden in der Regel mit einfacher Mehr-
heit gefasst. § 11 (6) a) regelt die Materie, in der eine qualifizierte Mehrheit von zwei Dritteln
erforderlich ist. Eine Stimmubertragung ist nur an den/die bei Beginn der Funktionsdauer na-
mentlich genannte/n Stellvertreterln maglich.

Den Vorsitz bzw. die Sitzungsleitung tbernimmt die/der Prasidentin/Vizeprasidentin bzw. erfolgt
dieser nach der Regelung in der GO. Der Bundesvorstand hat jeweils tber die Tagesordnung
zu beschlieBen. Uber jede Sitzung wird ein Protokoll gefiihrt und ein Beschlussprotokoll
innerhalb eines Monats an die drei Bundesforen (LFO, AMFO, KFO) versandt.

Aufgaben und Kompetenzen:

a) Folgende Beschliisse werden mit einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln gefasst:

1. Der Bundesvorstand setzt fir die Verhandlungen iber die Rahmenbedingungen und die fi-
nanzielle Abgeltung der psychotherapeutischen Leistungen mit dem Hauptverband der So-
zialversicherungstrager, anderen Sozialversicherungstragern und anderen offentlichen und
privaten Stellen entsprechende Verhandlungsdelegationen auf den verschiedenen Ebenen
ein. Ein Verhandlungsergebnis ist flr die OBVP-Mitglieder nur dann verbindlich und von ih-
nen als solches in ihre jeweiligen Organisationen bzw. Organe einzubringen, wenn es im
Bundesvorstand zur Entscheidung vorgelegt wurde und dieser es bestatigt hat. Anerkennt
der Bundesvorstand das Verhandlungsergebnis nicht, missen die Verhandlungsdelegatio-
nen, mit neuen Auftragen durch den Bundesvorstand ausgestattet, die Verhandlungen wei-
terfihren. Weitere Ergebnisse werden nach demselben Verfahren dem Bundesvorstand
vorgelegt. Flr die entsprechende Information der Mitglieder ist das Prasidium
verantwortlich.

Die entsprechende Beschlussfassung erfolgt nach Befassung der Bundesforen (LFO,
AMFO, KFO).

2. Beschlussfassung nach vorheriger Befassung der Bundesforen (LFO, AMFO, KFO) Uber
Richtlinien, die der Bundesverband, die Landesverbande und juristische Personen fir den
Abschluss von Vertragen die finanzielle Abgeltung der psychotherapeutischen Leistungen
betreffend mit dem Hauptverband der Sozialversicherungstrager und anderen Sozialversi-
cherungstragern zu beachten haben und deren Uberprifung vor Vertragsabschluss.

3. Beschlussfassung uber das Budget.



4. Wahl eines Delegierten in die Schlichtungsstelle fUr Streitigkeiten zwischen den
Vereinsorganen gemal § 17 dieser Statuten. Die/der Delegierte muss nicht Mitglied des
BUVO sein.

9. Ausschluss von Mitgliedern.
6. Einberufung einer aullerordentlichen Generalversammlung It. § 10 (3)

b) Beschlisse zu folgenden Themen werden mit einfacher Mehrheit gefasst:

§ 12.
(1)

1. Festsetzung berufspolitischer Leitlinien, Ziele und Handlungen.

2. Der BUVO entscheidet, wer in welchem Rahmen dazu tatig werden soll (Landesverbande,
Prasidium, OBVP-Kommissionen, Mitgliedsvereine, etc.), ob in der jeweiligen Frage in allen
Landern eine einheitliche oder eine differenzierte Vorgangsweise eingeschlagen werden
soll (angemessene Handhabung des foderalen Prinzips).

3. Der BUVO entscheidet Uber die Abgrenzung der Standardaufgaben, -leistungen und -kom-
petenzen der Landesverbande, des Prasidiums und der anderen Gremien des OBVP. Er
kann fur bestimmte Aufgabenstellungen Ausschisse einsetzen. Bei der Zusammensetzung
der Ausschusse ist auf alle fur die Aufgaben wesentlichen Gruppen Bedacht zu nehmen.

Bestellung des Finanzausschusses,

Aufnahme von Mitgliedern,

Einrichtung von Fachreferaten und Ausschissen,
Erteilung von Auftragen an Bundesorgane,
Behandlung eingehender Antrage,

Regelung der Vertretung des OBVP in EAP, WCP und allflligen weiteren iibergeordneten
nationalen bzw. internationalen psychotherapeutischen Organisationen.

© o NS ok

Das Prasidium

Das Prasidium besteht aus funf Mitgliedern: der/dem Prasidentln, der/dem 1. und 2.
Vizeprasidentin, der/dem Schriftfihrerin und der/dem Kassierln. Das Prasidium ist das
Exekutivorgan des OBVP. Es setzt die Beschllsse der GV und des BUVO um. Das Présidium
wird mittels Briefwahl gewahlt. Der Wahlvorgang wird von einer Wahlkommission geleitet, die
von der vorherigen Generalversammlung gewahlt wird, die Wahl durchzuflihren. Gewahlt wird
auf der Grundlage der Wahlordnung, die in der Geschaftsordnung fir die Generalversammlung
festgelegt ist. Personen, die sich zur Wahl stellen wollen, haben ihre Kandidatur bis spatestens
sechs Wochen vor der Generalversammlung der Wahlkommission bekannt zu geben.

Die Funktionsperiode dauert drei Jahre. Die Wiederwahl ist zulassig. Die Funktionsperiode
endet mit der Ubergabe der Funktion an das neu gewahlte Prasidium frihestens einen Monat,
spatestens zwei Monate nach der Neuwahl des Prasidiums. Treten ein oder zwei
Prasidiumsmitglieder zuriick, kooptiert das Prasidium ein neues Mitglied aus dem Kreis der
BUVO-Delegierten. Die/der in das Prasidium kooptierte Delegierte wird von dem jeweiligen
Gremium, welches siefihn entsandt hatte, nachbesetzt. Treten mehr als zwei gewahlte
Prasidiumsmitglieder zurtick, so ist binnen zwei Wochen eine aulerordentliche
Generalversammlung zur Neuwahl des gesamten Prasidiums gemal Wahlordnung in die Wege
zu leiten.

Jedes Prasidiumsmitglied ist zur Einberufung einer Prasidiumssitzung unter Angabe von Tages-
ordnungspunkten berechtigt.
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§ 13.
(1)

Das Prasidium beruft ordentliche und aulRerordentliche Generalversammlungen ein, setzt Zett,
Ort und Tagesordnung fest. Es flhrt die laufenden Vereinsgeschafte aufgrund einer Geschafts-
verteilung im Prasidium, soweit diese nicht anderen Organen vorbehalten sind, und legt der
Generalversammlung einen Tatigkeits- und Rechnungsbericht vor.

Vertrage, Vereinbarungen und offizielle Aussendungen des OBVP werden von mindestens zwei
Prasidiumsmitgliedern gezeichnet.

Der/dem Kassierln obliegt die Leitung des Rechnungswesens, insbesondere die Einhebung der
Mitgliedsbeitrage, die jahrliche Erstellung des Budgetentwurfs und einer dreijahrigen Finanz-
prognose. Budget, Finanzprognose und geprufter Rechnungsabschluss sind jahrlich den
Mitgliedern zur Kenntnis zu bringen. Budgetlberschreitungen im laufenden Rechnungsjahr und
Rucklagenaufloésungen bedurfen ihrer/seiner Zustimmung im Bundesvorstand. In Geldangele-
genheiten ist die/der Kassierln gemeinsam mit der/dem Prasidentln zeichnungsberechtigt. Im
Falle der Verhinderung zeichnen zwei Prasidiumsmitglieder. Durch Beschluss des Prasidiums
kann die/der Kassierln ermachtigt werden, bei Betragen bis zu Euro 3.000,00 alleine zu zeich-
nen.

Die/der Prasidentln, im Falle ihrer/seiner Verhinderung die/der Vizeprasidentln, vertritt den Ver-
ein nach auflen.

Das Prasidium wird entsprechend den budgetéren Mdglichkeiten des Vereins finanziell ent-
schadigt.

Zur Erledigung der Vereinsaufgaben betreibt der OBVP ein Biiro. Die Leitung des Biiros obliegt
dem daflir bestimmten Prasidiumsmitglied. Die Mitarbeiterinnen werden vom Prasidium einge-
stellt. Kiindigungen sind einstimmig vom Prasidium zu beschliefen.

Wahl einer/s Delegierten in die Schlichtungsstelle fUr Streitigkeiten zwischen den
Vereinsorganen gemal § 17 dieser Statuten, die/der nicht Mitglied des Prasidiums sein muss.

BeschlUsse des Prasidiums werden mit einfacher Mehrheit gefasst.

Das Landerforum (LFO)

Das Landerforum besteht aus den von den Landern entsandten Delegierten mit folgender Sitz
und Stimmverteilung: je ein/e Delegierte/r aus Burgenland, Karnten, Vorarlberg (wobei jeweils
ein/e zweite/r KollegIn beratend, ohne Stimm- und Antragsrecht anwesend sein kann), je zwei
Delegierte aus NO, OO, Salzburg, Tirol, Steiermark und flnf Delegierte aus Wien sowie ein
Prasidiumsmitglied ohne Stimmrecht; die Regelung der Zusammenarbeit mit dem Prasidiums-
mitglied erfolgt in der Geschaftsordnung. Fir die Mitglieder des LFO ist eine zweijahrige Funkti-
onsperiode vorgesehen.

Die Entsendung der Delegierten erfolgt durch den jeweiligen Landesvorstand nach folgendem
Prozedere: Entweder entsendet der Landesvorstand aus dem Kreis der gewahlten Vorstands-
mitglieder oder Personen, die ausschliellich fur die Funktion der Delegation in das Landerforum
von der Landesversammlung gewahlt sind, wobei Bedacht zu nehmen ist, dass aus jedem
Bundesland zumindest ein Landesvorstandsmitglied in das LFO delegiert sein muss. Fir jede/n
Delegierte/n muss eine/ein Stellvertreterin entsprechend bestimmt werden und vom Vorstand
ebenfalls zu Beginn der Funktionsdauer genannt werden.

Das LFO tagt mindestens dreimal jahrlich und wird durch die/den Vorsitzende/n unter Angabe
einer Tagesordnung einberufen. Die Tagesordnung wird mit einfacher Mehrheit beschlossen
und kann mit Zweidrittelmehrheit geandert werden.
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§ 14.

Das LFO beschlieRt eine Geschaftsordnung. Das LFO wahlt eine/n Vorsitzende/n und eine/n
StellvertreterIn. Die/der Vorsitzende soll auch BUVO-Delegierte/r sein. Alle Mitglieder des LFO
sind antragsberechtigt.

Zur Beschlussfassung missen mindestens zwei Drittel der Mitglieder des LFO anwesend sein.
Ist das LFO zur festgesetzten Zeit nicht beschlussfahig, so findet 30 Minuten spéater das LFO
mit derselben Tagesordnung am selben Ort statt. Das LFO ist ohne Rucksicht auf die Zahl der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig (ausgenommen § 10 (3)).

Die Beschliisse werden in der Regel mit einfacher Mehrheit gefasst; Beschliisse, die einer qua-
lifizierten Mehrheit von zwei Dritteln bedirfen, sind unter § 13 (8) genannt.

Uber jede Sitzung des LFO ist ein Protokoll zu filhren und an die Mitglieder des LFO zu versen-
den. Ein Beschlussprotokoll ist binnen eines Monats an den BUVO, das AMFO und KFO zu
senden.

Aufgaben und Kompetenzen

Beschlusse zu folgenden Themen bedirfen einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln:

1. Verteilung der Mittel fir die berufspolitische Arbeit in den Landern;

2. Einberufung einer auBerordentlichen Generalversammliung It. § 10 (3);

3. Erarbeitung von Vorschlagen zu Richtlinien bezuglich Vertragen tber die Rahmenbedingun-
gen und die finanzielle Abgeltung der psychotherapeutischen Leistungen mit dem Hauptver-
band der Sozialversicherungstrager und anderen Sozialversicherungstragern;

4. Wahl einer/es Delegierten als Schlichterln in die Schlichtungsstelle fur Streitigkeiten
zwischen den Vereinsorganen des OBVP gemal § 17 dieser Statuten. Der/die Delegierte
muss nicht Mitglied des LFO sein.

Beschlusse zu folgenden Themen werden mit einfacher Mehrheit gefasst:

1. Informationsaustausch zwischen den Landern;

2. Erarbeitung von Positionen zu tbergeordneten Themen, die Landerinteressen betreffen
(z.B. zur Verteilung des Gesamtbudgets, Offentlichkeitsarbeit, Krankenanstaltengesetz usw.)
zur Vorlage in den BUVO;

3. Erarbeiten von Positionen hinsichtlich Vertragen mit éffentlichen und privaten Stellen. Riick-
koppelung und Austausch mit den beiden anderen Foren (AMFO, KFO);

4. Das LFO ist berechtigt, eigene Ausschiisse zu Fragen, die die Landerinteressen betreffen,
zu bilden (z.B. Aufteilung der Landerbudgets);

5. Wahl der Delegierten in den BUVO.

Das Ausbildungs- und Methodenforum (AMFO)

Das AMFO setzt sich aus jeweils einer/m Delegierten aus dem Kreis der gesetzlich anerkann-
ten fachspezifischen Psychotherapieausbildungseinrichtungen, und je einer/s Vertreterin der
Einrichtungen flir das psychotherapeutische Propadeutikum, und je einer/s Vertreterln der Ein-
richtungen fur Psychotherapieforschung und je einer/s Vertreterln der Fort- und Weiterbildungs-
einrichtungen zusammen, sofern diese als juristische Personen Mitglied im OBVP sind, sowie
ein Prasidiumsmitglied ohne Stimmrecht; die Regelung der Zusammenarbeit mit dem
Prasidiumsmitglied erfolgt in der Geschéftsordnung. Fir die Mitglieder des AMFO ist eine
zweijahrige Funktionsperiode vorgesehen.
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Die Entsendung der/des Delegierten in das Forum steht im Belieben der Vereine, wobei offen
zu legen ist, ob der/die Delegierte durch Wahl oder durch Beschluss delegiert wurde. Zu Dele-
gierten des AMFO in den BUVO sind nur OBVP-Mitglieder wahlbar; dies gilt auch fir die Funk-
tion der/des Vorsitzenden. Mitglieder der Vorstande der Landesverbande konnen nicht gleich-
zeitig als Mitglied in das AMFO entsandt werden. Fir die Mitglieder des AMFO ist eine zweijah-
rige Funktionsperiode vorgesehen.

Das AMFO beschliet tber eine Geschaftsordnung. Es tagt mindestens dreimal jahrlich. Das
AMFO wahlt eine/n Vorsitzende/n und eine/n Stellvertreterin. Die/der Vorsitzende soll auch
BUVO-Delegierte/r sein.

Jedes Fachspezifikum hat je eine Stimme, alle Propadeutika zusammen haben zwei Stimmen,
alle Fort- und Weiterbildungseinrichtungen zusammen haben eine Stimme und alle Forschungs-
einrichtungen zusammen haben eine Stimme. Eine Stimmdelegation ist nicht moglich. Die je-
weiligen Stellvertreterinnen missen zu Beginn der Funktionsdauer namentlich genannt wer-
den. Nicht stimmberechtigte Stellvertreterlnnen konnen an der Sitzung ohne Antragsrecht teil-
nehmen.

Zur Beschlussfahigkeit missen mindestens 50% der stimmberechtigten Delegierten anwesend
sein. Ist das AMFO zur festgesetzten Zeit nicht beschlussfahig, so findet 30 Minuten spater das
AMFO mit derselben Tagesordnung am selben Ort statt. Das AMFO ist ohne Riicksicht auf die
Zahl der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig (ausgenommen § 10 (3)).

Beschlusse werden in der Regel mit einfacher Mehrheit gefasst. Eine qualifizierte Mehrheit von
zwei Dritteln ist nétig fur die Abberufung einer/s Delegierten des AMFO in den BUVO und fur
einen Antrag auf eine auflerordentliche Generalversammlung (siehe § 10 (3)). Die Wahlen von
Delegierten in den BUVO und Abstimmung Uber Abberufung erfolgen geheim. 10% der anwe-
senden Mitglieder des AMFO kdnnen den Antrag auf Abberufung einer/s Delegierten des
AMFO zur BUVO stellen.

Das AMFO wird gewohnlich von der/dem Vorsitzenden mit Angabe einer Tagesordnung einbe-
rufen. Jedes Mitglied des AMFO kann bis mindestens 14 Tage vor der Sitzung einen Antrag fiir
die Tagesordnung an die/den Vorsitzende/n stellen. Das AMFO beschliel3t eine Tagesordnung.

Uber jede Sitzung des AMFO ist ein Protokoll zu filhren und an die Delegierten des AMFO zu
versenden. Ein Beschlussprotokoll ist innerhalb eines Monats an das LFO, das KFO und den
BUVO zu senden.

Aufgaben und Kompetenzen

a) Das AMFO begutachtet Vertrage nach fachlich methodischen Aspekten, erstellt Richtlinien fur

die Aus-, Fort- und Weiterbildung;

b) Erarbeitung von Positionen und Stellungnahmen zu Arbeitsbedingungen nach methodenspezifi-

sichen Gesichtspunkten;

c) koordiniert und fordert die Forschung in der Psychotherapie;

d) erstellt Richtlinien fiir Qualitatssicherung von Aus-, Fort und Weiterbildung fiir den OBVP;
e) Abgabe von Stellungnahmen zu Anfragen der anderen Organe des OBVP;

f) das AMFO ist berechtigt, die eigene Themenstellung betreffende Ausschlsse zu bilden;

g) das AMFO kann eine aulRerordentlichen Generalversammlung It. § 10 (3) einberufen.
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§ 15. Kandidatinnenforum (KFO)

(1)

(6)
(7)

Das KFO setzt sich aus neun Landerkandidatenvertreterinnen und aus jeweils einer/m Kandi-
datenvertreterin aus dem Kreis der gesetzlich anerkannten fachspezifischen Psychotherapie-
ausbildungseinrichtungen, sofern sie als juristische Personen Mitglied im OBVP sind, und ei-
nem Prasidiumsmitglied ohne Stimmrecht zusammen. Das KFO hat das Recht, dieses Prasidi-
umsmitglied von Teilen der Sitzung auszuschlieRen, die der freien Meinungsbildung der Kandi-
datlnnen dienen. Propadeutikumsteilnehmerlnnen konnen ohne Stimm- und Antragsrecht teil-
nehmen. Fir die Entsendung in das KFO ist eine persdnliche OBVP-Mitgliedschaft nicht erfor-
derlich. Die/der Vorsitzende des KFO, ebenso die BUVO-Delegierten und ihre jeweiligen Stell-
vertreterlnnen missen jedoch Mitglieder im OBVP sein. Die Landerkandidatinnen werden von
der jeweiligen Landerversammlung und Kandidatenvertreterlnnen aus den Fachspezifika von
den Ausbildungskandidatinnen der jeweiligen Ausbildungsvereine gewahlt. Erfolgt die Bestel-
lung der Vertreterlnnen auf andere Weise, muss dies offen gelegt werden. Die Kandidatinnen
mussen sich zum Zeitpunkt ihrer Wahl in Ausbildung befinden. Bei Abschluss der Ausbildung
wahrend dieser Funktionsperiode bleibt das Mandat erhalten. Fir die Mitglieder des KFO ist
eine zweijahrige Funktionsperiode vorgesehen.

Das KFO beschliet Gber eine Geschaftsordnung. Das KFO tagt mindestens dreimal jahrlich.
Es wahlt eine/n Vorsitzende/n und eine/n Stellvertreterln It. GO. Die/der Vorsitzende soll auch
BUVO-Delegierte/r sein.

Das KFO wird von der/dem Vorsitzenden mit Angabe einer Tagesordnung einberufen. Die vor-
liegendeTagesordnung wird mit einfacher Mehrheit beschlossen und kann mit einer qualifizier-
ten Mehrheit von zwei Dritteln gedndert werden. Uber jede Sitzung des KFO ist ein Protokoll zu
fuhren und an die Delegierten des KFO zu versenden. Ein Beschlussprotokoll ist binnen eines

Monats an das LFO, das AMFO und den BUVO zu senden.

Jede/r Kandidatenvertreterln eines Fachspezifikums und jede/r Landerkandidatenvertreterin hat
eine Stimme. Eine Stimmdelegation ist nicht mdglich. Im Verhinderungsfall ist nur der/die dem
KFO zu Beginn der Funktionsperiode namentlich bekannt gegebene Stellvertreterln stimmbe-
rechtigt. Zur Beschlussfahigkeit muss die Halfte der stimmberechtigten der Mitglieder des KFO
anwesend sein. Ist das KFO zur festgesetzten Zeit nicht beschlussfahig, so findet 30 Minuten
spater das KFO mit der selben Tagesordnung am selben Ort statt. Das KFO ist ohne Rucksicht
auf die Zahl der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig (ausgenommen § 10
(3)).

Beschlusse werden in der Regel mit einfacher Mehrheit gefasst. Einer qualifizierten Mehrheit
von zwei Dritteln bedtrfen Abwahlantrage, Antrage auf eine auBerordentliche Generalver-
sammlung (laut § 10 (3)), Anderungen der Geschaftsordnung und der Tagesordnung. Die
Wahlen der Delegierten in den BUVO, der/des KFO Vorsitzende/n und die Abstimmung uber
Abwahlantrage erfolgen geheim. Fir das Stellen eines Abwahlantrages werden 10% der Stim-
men der anwesenden Mitglieder des KFO bendtigt.

Bei der Bestellung der Delegierten ist auf § 8 (3) zu achten.
Aufgaben und Kompetenzen:

a) Interessenvertretung der Psychotherapeutinnen in Ausbildung,
b) Austausch und Vernetzung zwischen Ausbildungskandidatinnen,

c) Bildung eigener Ausschisse zu bestimmten Themenstellungen,
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d) Erarbeitung und Beschlussfassung zu verschiedenen Themen und Fragestellungen auch zur

Vorlage in den BUVO,

e) Behandlung eingehender Vorschlage und Antrage aus anderen Gremien,

f) Beschlussfassung zu einer auBerordentlichen Generalversammiung,

g) Wahl der zwei Delegierten in den BUVO.

§ 16.

Das Berufsethische Gremium (BEG)

Die Landesverbande entsenden aus den Landesethik- bzw. Schlichtungsstellen je eine/n Dele-
gierte/n in das BEG.

Das BEG beschlielt eine Geschaftsordnung, die mit Zweidrittelmehrheit geédndert werden kann.

Das BEG wahlt eine/n Vorsitzende/n. Die Einberufung zu Sitzungen erfolgt durch die/den Vor-
sitzende/n. Das BEG tagt mindestens einmal jahrlich.

Das BEG ist bei der Anwesenheit von funf der neun Mitglieder beschlussfahig. Ist das BEG zur
festgesetzten Zeit nicht beschlussfahig, so findet 30 Minuten spater das BEG mit derselben Ta-
gesordnung, am selben Ort statt. Das BEG ist ohne Ruicksicht auf die Zahl der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig. Die Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit
gefasst. Es gibt keine Stimmrechtslbertragung.

Das BEG handelt weisungsungebunden und gibt einmal jahrlich einen Tatigkeitsbericht an den
BUVO und alle drei Jahre an die Generalversammlung.

Uber jede Sitzung ist ein Protokoll zu filhren und an die Mitglieder des BEG innerhalb eines
Monats zu versenden.

Aufgaben und Kompetenzen:

a) Quantitative und qualitative Analyse von Beschwerdeféllen aus den Landesverbanden.

b) Diskussion Uber Berufspflichten und Rechte der Psychotherapeutinnen sowie Uber berufsethi-

sche Schwerpunktthemen. Erarbeiten und Veréffentlichen von Positionen und Stellungnahmen
zu diesen Fragen aus berufsethischer Sicht.

¢) Koordination zwischen den Ethik/Beschwerdestellen der Bundeslander, um eine méglichst ein-

heitliche Vorgangsweise zur Schlichtung von Konfliktfallen zu erreichen.

d) Erarbeiten von berufsethischen Informationsblattern und Arbeitsbehelfen, um einen hohen Qua-

§17.

litdtsstandard der Psychotherapie zu fordern und Konfliktsituationen vorzubeugen.

Die Schlichtungsordnung der Schlichtungsstelle fiir Streitigkeiten
zwischen Organen

Die Schlichtungsstelle wird gemaf § 8 des Vereinsgesetzes 2002 gebildet. Sie ist
ausschlieflich fur Streitigkeiten zwischen den Organen des OBVP gemal} § 8 Abs. 1 lit. a.) bis
g.) und lit. i.) zustandig. Diese Organe sind im Falle des Auftretens einer solchen
Rechtsstreitigkeit verpflichtet, die Schlichtungseinrichtung anzurufen.

Die Schlichtungsstelle besteht aus fiinf unabhangigen und unbefangenen Delegierten, die von
folgenden Organen gewahlt werden: Landerforum (LFO), Ausbildungs- und Methodenforum
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§ 18.

§ 19.

(AMFO), Kandidatinnenforum (KFO), Bundesvorstand (BUVO) und dem Prasidium. Vertreter
der Streitteile sind von der Funktion als Mitglied der Schlichtungsstelle ausgeschlossen.

Die Schlichtungsstelle wird bei unterschiedlicher Auslegung der Vereinsstatuten oder einer
Geschaftsordnung durch eines der Organe des OBVP im Wege des Biros des OBVP
angerufen und tagt sodann innerhalb eines Monats. Die Anrufung erfolgt nach Abstimmung in
dem Vereinsorgan, welches die Einberufung winscht. Dabei ist die einfache Mehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder dieses Organs notig.

Jedes Mitglied der Schlichtungsstelle hat eine Stimme, die nicht ibertragbar ist.

Die Beschlussfahigkeit ist bei Anwesenheit von mindestens vier Mitgliedern der
Schlichtungsstelle gegeben. Beschllsse sind mit einfacher Mehrheit (drei Stimmen) giltig.

Die Schlichtungsstelle fiir Streitigkeiten zwischen den Vereinsorganen fallt ihre Entscheidungen
nach Anhorung der Streitteile, welche durch ihre vertretungsbefugte Organe oder
Bevollmachtigte vertreten werden. Die Entscheidung soll nach bestem Wissen und Gewissen
erfolgen. Mitglieder der Schlichtungsstelle haben allfallige Befangenheitsgrinde von sich aus
anzuzeigen. Wenn Befangenheit vorliegt, muss aus dem Gremium, aus dem das befangene
Mitglied gewahlt wurde, ein Ersatzmitglied nachnominiert werden.

Uber jede Sitzung ist ein Protokoll zu filhren. Der Beschluss muss schriftlich mit Begriindung an
alle Streitparteien und den BUVO ergehen, der gemal diesem Beschluss innerhalb von zwei
Wochen entsprechend zu handeln hat, seine Entscheidung ist endgliltig und bindet alle
Vereinsorgane.

Hinsichtlich der Verfahrenskosten gilt § 19 Absatze 11 bis 14 dieser Statuten in analoger
Anwendung.

Weitergehende im Vereinsrecht verankerte Rechte, insbesondere auf Anrufung des
ordentlichen Rechtsweges nach Ablauf von sechs Monaten ab Anrufung der Schlichtungsstelle
(derzeit in § 8 Abs.1 VerG 2002) bleiben von dieser Regelung unbenommen.

Die Rechnungspriferinnen

Den zwei Rechnungspriiferinnen obliegt die Uberpriifung der Finanzgebarung des Vereins.
Daflr konnen sie sich der notwendigen professionellen Mittel bedienen. Sie haben der General-
versammlung dartber Bericht zu erstatten. Die Rechnungspriiferinnen werden von der General-
versammlung fur eine Funktionsperiode bis zur nachsten Generalversammlung gewahlt. Die
Wiederwahl ist zulassig. Das Amt der Rechnungspriferinnen ist mit allen anderen Funktionen
im Verein unvereinbar. Rechnungspriferinnen missen nicht OBVP-Mitglied sein. Erfillt der
Verein die Voraussetzungen des § 22 Abs. 2 Vereinsgesetz, so werden die Aufgaben der
Rechnungspriferlnnen von der/dem AbschlussprUferin erfullt.

Schlichtungsordnung der aligemeinen Schlichtungsstelle

Die allgemeine Schlichtungsstelle wird gemal § 8 des Vereinsgesetzes 2002 gebildet. Sie ist
fur alle Streitigkeiten aus dem Vereins- oder Verbandsverhaltnis ausschlieflich zustandig, die
nicht in die Zustandigkeit der gemal § 17 dieser Statuten eingerichteten Schlichtungsstelle fur
Streitigkeiten zwischen den Organen des OBVP fallen. Alle Mitglieder sind im Falle des
Auftretens einer solchen Rechtsstreitigkeit verpflichtet, die Schlichtungseinrichtung anzurufen.

Die Schlichtungseinrichtung setzt sich aus drei ordentlichen und unbefangenen
Vereinsmitgliedern zusammen.
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(10)

(1)

Zur Bildung der Schlichtungsstelle nominiert jener Streitteil, der die Schlichtungsstelle anruft,
bereits in der an den BUVO des OBVP zu richtenden Anrufung ein Mitglied der
Schlichtungsstelle (Schlichterln).

Der andere Streitteil ist nach Einlangen der Einschreibegebihr gemal Absatz 12 von der
Anrufung unverziglich zu verstandigen und hat ebenfalls das Recht, binnen 14 Tagen nach
erfolgter Verstandigung seinen/seine Schlichterln zu benennen.

Die zwei benannten Schlichterinnen sind verpflichtet binnen 4 Wochen ab ihrer Nominierung
die/den Vorsitzenden der Schlichtungsstelle zu nominieren.

Voraussetzung fur die Bestellung zum/zur SchlichterlIn ist deren Unbefangenheit und
Unabhangigkeit. Mitglieder der Schlichtungsstelle haben eine schriftliche Erklarung tber ihre
Unparteilichkeit und Unabhangigkeit abzugeben. Allféllige Befangenheitsgriinde sind von sich
aus anzuzeigen. Ein Streitteil kann sich nicht selbst in die Schlichtungseinrichtung nennen.
Soferne ein Streitteil mit der Nominierung sdumig wird oder ein(e) Schlichterln benennt, deren
Unabhangigkeit oder Unbefangenheit unter Anlegung eines objektiven Malstabes zweifelhaft
bleibt, entscheidet binnen 4 Wochen der BUVO Uber das Nichtvorliegen von
Befangenheitsgriinden oder nominiert ersatzweise einen/eine geeignete Schlichterin oder
einen/eine Vorsitzende der Schlichtungsstelle. Diese Entscheidungsbefugnis entfallt, wenn der
BUVO selbst Partei des Schlichtungsverfahrens ist (etwa bei Ausschlussverfahren).

Uber jede Sitzung ist ein schriftliches Protokoll zu filhren, welches den Streitteilen zu
ubermitteln ist.

Die Schlichtungsstelle hat nach Anhérung beider Streitteile den Versuch einer gitlichen
Beilegung der Streitigkeit zu unternehmen. Sie ist befugt, einen Einigungsvorschlag und -im
Falle der Nichtannahme dieses Vorschlages durch auch nur einen Streitteil-, eine schriftliche
Schlichtungsentscheidung zu erlassen.

Die Schlichtungsstelle fallt eine schriftliche Schlichtungsentscheidung binnen sechs Monaten
nach Anrufung und nach Anhorung der Streitteile bei Anwesenheit aller Schlichterinnen. Jedes
Mitglied der Schlichtungsstelle hat eine Stimme, die nicht bertragbar ist. Die
Schlichtungsstelle entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit (zwei Stimmen) nach bestem
Wissen und Gewissen. Der Beschluss der Schlichtungsstelle muss ohne Verzug schriftlich mit
schlussiger Begriindung an alle Streitparteien und den BVUO ergehen.

Schriftliche Entscheidungen der Schlichtungsstelle sind vereinsintern endguiltig. Sie sind fur alle
Organe und Mitglieder bindend. Diese Bindungswirkung kann nur durch eine rechtskraftige und
vollstreckbare Entscheidung eines ordentlichen Gerichtes beseitigt werden.

Die schriftliche Begrindung des Beschlusses der Schlichtungsstelle ist in anonymisierter Form
innerhalb einer Frist von 12 Wochen ab Zustellung der Mitteilung in den Verbandsnachrichten
des OBVP zu veroffentlichen.

(12) Die Kosten des Schlichtungsverfahrens bestehen aus den folgenden Teilen:

Verwaltungskosten fiir den OBVP

Nachgewiesene Barauslagen der Schlichterlnnen (wie Reise- und Aufenthaltskosten, Kosten
der Zustellung, Telefonkosten etc.)

Parteienkosten, das sind die Aufwendungen der Parteien fur ihre Vertretung und andere
Auslagen im Zusammenhang mit dem Schiedsverfahren.
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(13) Die antragstellende Partei hat mit Uberreichung des Antrages auf Entscheidung durch die
Schlichtungsstelle eine Einschreibegebtihr in der Hohe von pauschal Euro 500,-- auf das Konto
des OBVP spesenfrei zu entrichten. Diese Gebiihr dient zur Abdeckung der Verwaltungskosten
des OBVP. Die Einschreibegebiihr wird nicht zuriickerstattet.

Eine Behandlung des Antrages erfolgt erst nach vollstandiger Bezahlung der
Einschreibegebuhr.

(14) Barauslagen der Schlichterlnnen werden nach dem tatsachlichen Aufwand bestimmt. Sie sind
von den Streitteilen jeweils zur Halfte binnen 14 Tagen nach Zugang des
Bestimmungsbeschlusses zu ersetzen.

(15) Jede Partei tragt die eigenen Verfahrenskosten und die Kosten der eigenen Vertretung selbst.

(16) Weitergehende im Vereinsrecht verankerte Rechte, insbesondere auf Anrufung des
ordentlichen Rechtsweges nach Ablauf von sechs Monaten ab Anrufung der Schlichtungsstelle
(derzeit in § 8 Abs.1 VerG 2002) bleiben von dieser Regelung unbenommen.

§ 20. Die Landesverbande

(1) Injedem osterreichischen Bundesland besteht je ein Zweigverein als juristische Person fiir den
Wirkungsbereich des jeweiligen Bundeslandes auf der Grundlage von Statuten, die mit den
Statuten des Osterreichischen Bundesverbandes flir Psychotherapie kompatibel sein missen.
Diese Zweigvereine tragen den Namen des jeweiligen Bundeslandes in Verbindung mit der Be-
zeichnung: ,.... Landesverband fur Psychotherapie®. Dem jeweiligen Landesverband gehoren
jene physischen Mitglieder an, die ihren Dienstort bzw. Berufssitz oder Wohnsitz in diesem
Bundesland haben. Liegen diese in verschiedenen Bundeslandern, hat sich das Mitglied fur ei-
nen Landesverband zu entscheiden. Jedes Mitglied kann nur einem Landesverband angehoren;
falls dieses Mitglied nicht psychotherapeutisch tatig ist, gilt die Adresse des Wohnorts.

(2)  Daalle Mitglieder des Landesverbandes zugleich Mitglieder des OBVP sind, ist der
Mitgliedsbeitrag beim OBVP einzuheben.

(3)  Die Kooperation des Bundesverbandes mit den Landesverbanden und die Kompetenzverteilung
zwischen ihnen erfolgt nach den Prinzipien der politischen und 6konomischen ZweckmaRigkeit
subsidiar, d.h. dass sie sich gegenseitig unterstiitzen und Hilfe leisten bei der Erflllung der
Vereinsaufgaben. Im Falle von Meinungsverschiedenheiten ber Zustandigkeiten und
Auslegung von Statuten entscheidet der Bundesvorstand, gegebenenfalls die Schlichtungsstelle
fur Streitigkeiten zwischen den Vereinsorganen.

§ 21. Auflésung des Vereins

(1)  Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen auler-
ordentlichen Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen beschlossen werden.

(2)  Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist - Uber die Liqui-
dation zu beschlieen. Insbesondere hat sie eine/n Liquidatorln zu berufen und Beschluss dar-
Uber zu fassen, wem diese/r das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermdgen
zu Ubertragen hat. Dieses Vermogen muss, soweit dies moglich und erlaubt ist, einer Organisa-
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tion zufallen, die gleiche oder ahnliche Ziele wie dieser Verein verfolgt. Sollte eine solche nicht
gefunden werden, ist das Vermogen der Republik Osterreich anzubieten mit der Auflage, das-
selbe zur Forderung der Psychotherapie in Osterreich zu verwenden.
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